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COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION  
DEPARTMENT

Provisions for the Consolidation of duty chargeable  
in respect of issuance of Insurance Policies by  
the Life Insurance Corporation of India, P & GS 
unit, Department, Chennai - 2, under the Indian  
Stamp Act.

Amendment to Notification.
[G.O. (Rt) No. 374, Commercial Taxes and Registration  

(J1), 30th September 2025, புரட்டாாசி  14, விசுவாாவசு, 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/CTR/1148/2025.— In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 
of the Indian Stamp Act,1899 (Central Act II of 1899), 
the Governor of Tamil Nadu hereby makes the following 
amendment to the Notification No.II(2)/CTR/669/2025 
published in page 505 of Part II—Section 2 of the  
Tamil Nadu Government Gazette No.30, dated 30.07.2025 
and extends the validity period upto 31.03.2027.

Amendment

For the expression "Rs. 4,60,00,000/- (Rupees Four 
Crore Sixty Lakh Only)" appearing in the said notification, 
the expression, "Rs. 6,60,00,000/- (Rupees Six Crore and 
Sixty Lakh Only)" shall be substituted.

	 SHILPA PRABHAKAR SATISH,	
	 Secretary to Government.

HOME DEPARTMENT

Designating one of the Judicial Magistrate Court in 
each District for trial of cases filed by CSCID units 
under the Essential Commodities Act.

[G.O. Ms. No. 464, Home (Courts-II), 8th September 2025,  
ஆவணி 23, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/HO/1149/2025.—In exercise of the powers 
conferred by the proviso to sub-section (1) of Section 9 
of the Bharatiya Nagarik Suraksha Sanhita, 2023 (Central 
Act 46 of 2023) and in supersession of Home Department 
Notification No.II(2)/HO/371/2008, published at pages 
273 to 274 of Part II—Section 2 of the Tamil Nadu 
Government Gazette, dated the 20th August, 2008, the 
Governor of Tamil Nadu, after consultation with the High 
Court, Madras, hereby establishes the Courts of Judicial 
Magistrates specified in column (2) of the Schedule 
below as Special Courts for trial of cases filed under the 
Essential Commodities Act, 1955 (Central Act X of 1955) 
in addition to their regular work within the local area of 
the district specified in column (3) thereof.

The Schedule

Serial 
Number Name of the Court Name of the 

District 
(1) (2) (3)
1. VI Metropolitan Magistrate 

Court/VI Judicial 
Magistrate Court, Chennai.

Chennai

Serial 
Number Name of the Court Name of the 

District 
(1) (2) (3)
2. Judicial Magistrate Court 

No.I, Kancheepuram.
Kancheepuram

3. Judicial Magistrate Court 
No.I, Tiruvallur.

Tiruvallur

4. Judicial Magistrate Court 
No.IV, Vellore.

Vellore

5. Judicial Magistrate Court 
No.I, Cuddalore.

Cuddalore

6. Judicial Magistrate Court 
No.I, Villupuram.

Villupuram

7. Judicial Magistrate Court 
No.I, Tiruvannamalai.

Tiruvannamalai

8. Judicial Magistrate Court 
No.I, Dharmapuri.

Dharmapuri

9. Judicial Magistrate Court 
No.II, Salem.

Salem

10. Judicial Magistrate Court 
No.III, Namakkal.

Namakkal

11. Judicial Magistrate Court 
No.III, Erode.

Erode

12. Judicial Magistrate Court 
No.IV, Coimbatore.

Coimbatore

13. Judicial Magistrate Court, 
Uthagamandalam.

The Nilgiris

14. Judicial Magistrate Court 
No.I, Karur.

Karur

15. Judicial Magistrate Court, 
Perambalur.

Perambalur

16. Judicial Magistrate Court 
No.VI, Tiruchirappalli. 

Tiruchirappalli

17. Judicial Magistrate Court 
No.II, Thanjavur.

Thanjavur

18. Judicial Magistrate Court 
No.I, Nagapattinam.

Nagapattinam

19. Judicial Magistrate Court 
No.I, Thiruvarur.

Thiruvarur

20. Judicial Magistrate Court, 
Pudukkottai.

Pudukkottai

21. Judicial Magistrate Court 
No.III, Dindigul.

Dindigul

22. Judicial Magistrate Court 
No.I, Sivagangai.

Sivagangai

23. Judicial Magistrate Court 
No.III, Madurai.

Madurai

24. Judicial Magistrate Court, 
Uthamapalayam.

Theni

25. Judicial Magistrate Court 
No.I, Virudhunagar.

Virudhunagar
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Serial 
Number Name of the Court Name of the 

District 
(1) (2) (3)
26. Judicial Magistrate Court 

No.II, Ramanathapuram
Ramanathapuram 

27. Judicial Magistrate Court 
No.I, Thoothukudi.

Thoothukudi

28. Judicial Magistrate Court 
No.Il, Tirunelveli.

Tirunelveli

29. Judicial Magistrate Court 
No.III, Nagercoil.

Kanniyakumari

30. Judicial Magistrate Court, 
Krishnagiri.

Krishnagiri

31. Judicial Magistrate Court 
No.II, Tiruppur

Tiruppur

32. Judicial Magistrate Court 
No.I, Ariyalur 

Arivalur.

33. Judicial Magistrate Court, 
Tenkasi.

Tenkasi

34. Judicial Magistrate Court 
No.I, Mayiladuthurai.

Mayiladuthurai

35. Judicial Magistrate Court 
No.I, Kallakurichi.

Kallakurichi

36. Judicial Magistrate Court 
No.I, Chengalpattu.

Chengalpattu

Serial 
Number Name of the Court Name of the 

District 
(1) (2) (3)
37. Judicial Magistrate Court 

No.II, Walajahpet.
Ranipet

38. Special Judicial Magistrate 
Court (Deals with Sandal 
Wood Cases) at Tirupathur.

Tirupathur

Declaring of and Defining the jurisdiction of newly 
formed Padappai Police Station in Tambaram Police 
Commissionerate under the Bharatiya Nagarik 
Suraksha Sanhita,  2023.

[G.O. Ms. No. 470, Home (Police-XIV), 11th September 2025, 
ஆவணி 26, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/HO/1150/2025.—Under clause (u) of  
sub-section (1) of section 2 of the Bharatiya Nagarik 
Suraksha Sanhita, 2023 (Central Act 46 of 2023), the 
Governor of Tamil Nadu hereby declares that with effect 
on and from the 11th day of September 2025, the place 
specified in column (4) of the Schedule below shall be a 
police station and that the local area specified in column 
(3) of the Schedule below shall cease to form part of the 
local area of the police station specified in Column (2) 
thereof and shall form the part of the local area of the 
newly declared police station specified in column (4):-

The Schedule

Name  
of the  
City 

Police Station to 
which attached at 

present 

Name of the Local Area
(3)

Police Station to 
which proposed to 

be attached Mother Village Hamlets
(1) (2) (a) (b) (4)

Tambaram
City Police

T-10 
Manimangalam
Police Station

Padappai 1.	 Keezhpadappai
2. 	 Athananchery
3.	 Mottur

Padappai
Police Station

Salamangalam 1.	 Sirumathur
2. 	 Nariyambakkam

Vaippur 1.	 Vanjuvanchery
2. 	 Vellerithangal
3.	 Kavalkazhani

Serapananchery 1.	 Arampakkam
2. 	 Savadi
3.	 Navalur
4.	 Mocheri

Kavanur Thiruthaveli
Orathur 1.	 Neelamangalam

2. 	 Ammanambakkam
3.	 Keezhakazhani

Nattarasanpattu 1.	 Erivakkam
2. 	 Siruvanjur
3.	 Vadamelpakkam
4.	 Kattupakkam

Vattambakkam 1.	 Katteri
2. 	 Kanchivakkam
3.	 Thiruvananthaputheri
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Notifying officials as 'Experts' for the purpose of the 
Bharatiya Sakshya Adhiniyam, 2023.

[G.O. Ms. No. 511, Home (Police-XVIII), 30th September 2025, 
புரட்டாாசி 14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/HO/1151/2025.—The Governor of Tamil Nadu  
hereby notifies the following persons as experts for the 
purpose of clause (c) of sub-section (4) of section 63 of 
the Bharatiya Sakshya Adhiniyam, 2023 (Central Act 47 
of 2023):-

I.	 Joint Directors, Deputy Directors, Assistant 
Directors, Scientific Officers and Junior Scientific 
Officers of the Tamil Nadu Forensic Science 
Department;

II.	 Officers in and above the rank of  
Sub-Inspectors (Technical) in Tamil Nadu Police 
Telecommunication Branch of the Tamil Nadu 
Police Department;

III.	 Police Personnel in and above the rank of  
Sub-Inspectors of Police (Taluk) of the  
Tamil Nadu Police Department having Degree or 
Diploma of Engineering or Science in Electronics 
and Communication or Electrical and Electronics 
or Computer Science or Information Technology 
or Computer Applications and Cyber Security.

	 DHEERAJ KUMAR,
	 Additional Chief Secretary to Government.

LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

Renewal of Exemption granted to M/s. Tamil Nadu 
State Marketing Corporation Limited, Chennai for 
the further period of one year from 01.10.2025 to 
30.09.2026 under the Employees' State Insurance 
Act.

[G.O.(D) No. 561, Labour Welfare and Skill Development (L1), 
25th September 2025, புரட்டாாசி 9, விசுவாாவசு, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1152/2025.—In exercise of the powers 
conferred by Section 87 read with Section 91-A of the 
Employees' State Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV 
of 1948), the Governor of Tamil Nadu hereby exempts 
M/s. Tamil Nadu State Marketing Corporation Limited, 
Chennai from the operation of the said Act for the further 
period of one year from 01.10.2025 to 30.09.2026.

(1)	 The above exemption is subject to the following 
conditions, namely:-

a)	 The aforesaid Management wherein the 
employees employed shall maintain a Register 
showing the names and designations of the 
exempted employees.

b)	 Notwithstanding the exemption, the 
employees shall continue to receive such 
benefits under the said Act to which they 
might have become entitled to on the basis 

of the contributions paid prior to the date from 
which exemption granted by this Notification 
operates.

c)	 The contribution for the exempted period, if 
already paid shall not be refunded.

(2)	 The employer of the said management 
shall submit in respect of the period during which that 
management was subject to the operation of the said 
Act (hereinafter referred to as "the said period") returns, 
in such form and containing such particulars as were due 
from it in respect of the said period under the Employees 
State Insurance (General) Regulations, 1950.

(3)	 Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under Sub-Section (1) of Section 45 of the 
said Act, or other official authorized in this behalf shall, 
for the purpose of,-

(i)	 verifying the particulars contained in any 
return submitted under Sub-Section (1) 
of Section 44 of the said Act for the said 
period; or

(ii)	 ascertaining whether registers and records 
were maintained as required by the 
Employees State Insurance (General) 
Regulations, 1950 for the said period; or

(iii)	 ascertaining whether the employees continue 
to be entitled to the benefits provid ed by the 
employer in cash and in kind, being benefits 
in consideration of which exemption is being 
granted under this Notification; or

(iv)	 ascertaining whether any of the provisions of 
the said Act had been complied with during 
the period when such provisions were in 
force in relation to the said workshops and 
stores be empowered to,-

a)	 require the principal or immediate 
employer to furnish to him such 
information as he may consider 
necessary; or

b)	 enter any management, office or other 
premises occupied by such principal or 
immediate employer at any reasonable 
time and require any person found in 
charge thereof to produce to such Social 
Security Officer or other official and 
allow him to examine such documents, 
books and other documents relating 
to the employment of persons and 
payment of wages or to furnish to him 
such information as he may consider 
necessary; or 

c)	 examine the principal or immediate 
employer, his agent or servant, or any 
person found in such management 
office or other premises, or any person 
when the said Social Security Officer or 
other official has reasonable cause to 
believe to have been an employee; or
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d)	 make copies of or take extracts from any 
register, account book or other document 
maintained in such management office 
or other premises

Notifications under the Minimum Wages Act

Revision of minimum rates of wages for Employment in 
Construction of Pandals under the Act.

[G.O.(D) No. 544, Labour Welfare and Skill Development (J1), 
22nd September 2025, புரட்டாாசி 6, விசுவாாவசு, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1153/2025.—The following draft 
Notification, which is proposed to be issued in exercise 
of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1)  
of Section 3 and sub-section (2) of Section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948), 
is hereby published for information of all persons likely 
to be affected thereby, as required under clause (b) of  
sub-section (1) of Section 5 of the said Act.

2.	 Notice is hereby given that the draft Notification 
will be taken into consideration on or after the expiry of 
two months from the date of publication of this Notification 

in the Tamil Nadu Government Gazette and that any 
objection or suggestion, which may be received from 
any person with respect thereto, before the expiry of the 
aforesaid period will be considered by the Government 
of Tamil Nadu. Objection or suggestion, if any, should 
be addressed to the Secretary to Government, Labour 
Welfare and Skill Development Department, Secretariat,  
Chennai - 600 009 through the Commissioner of Labour, 
DMS Campus, Chennai - 600 006.

Draft Notification. 

In exercise of the powers conferred by clause (b) 
of sub-section (1) of section 3 and sub-section (2) of 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Act XI of 1948) and in supersession of the Labour 
Welfare and Skill Development Department Notification  
No.II(2)/LWSD/488/2022 published at pages 799 and 800  
of Part II—Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette,  
dated the 22nd June 2022, the Governor of Tamil Nadu 
hereby revises the minimum rates of wages payable to the 
category of workers in the employment in Construction of 
Pandals in the State of Tamil Nadu specified in column (2) 
of the Schedule below, as specified in the corresponding 
entries in column (3) thereof:-

The Schedule
Employment in Construction of Pandals

Serial
No.
(1)

Category of workers.

(2)

Minimum rates of basic wages.  
(per day)

(3)

Zone A
Rs.  P.

Zone B
Rs. P.

Zone C
Rs. P.

Zone D
Rs. P.

1. Supervisor. 595.00 528.00 432.00 384.50
2. Pit Digger, Pole Erector. 575.50 480.00 413.00 365.00

3. Thatch-Tier. 556.00 451.50 394.00 346.00
4. Roof Thatcher, Asbestos/Glass/Lite roof. 537.00 441.50 384.50 327.50
5. Ornamental Cloth Tier. 537.00 441.50 384.50 327.50
6. Flower Decorator, Ornamental adorner. 518.50 432.00 365.00 317.50
7. Arch-Erector. 499.00 423.00 356.00 309.00
8. Shamiana Erector. 480.00 404.00 346.00 299.00
9. Coconut Leaves Braider. 461.00 384.50 337.50 289.00

10. Thatch Remover. 441.50 365.00 327.50 280.00
11. Carrier of Pandal Articles. 423.00 356.00 309.00 270.50
12. Mike set/Serial Set originator, Generator 

Operator.
404.00 346.00 299.00 260.50

13. Thatch Carrier cum Giver. 384.50 337.50 289.00 250.50
14. Watchman. 384.00 337.50 289.00 250.50

Explanations:-(1) Classification of Zones.- Zones A, B, 
C and D shall comprise of the following areas:-

Zone A 	 --	 Municipal Corporations.
Zone B	 --	 Municipalities.
Zone C	 --	 Town Panchayats.
Zone D 	 --	 Villages.

(2) Dearness Allowance.-  In addition to the minimum 
rates of basic wages fixed above, the employees shall be 
paid dearness allowance as indicated below:-

(i)	 The dearness allowance is linked to the average 
Chennai City Consumer Price Index Number for 
the year 2010 (that is, 161 points with base 
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2001=100) and for every rise of one point over 
and above 161 points, an increase of Rs.1.55 
(Rupee one and paise fifty five only) per day 
shall be paid as dearness allowance.

(ii)	 The dearness allowance shall be calculated 
every year on the first April, on the basis of the 
average of the indices for the preceding twelve 
months, that is, from January to December.

(iii)	 The first calculation of the dearness 
allowance shall be effective from the date 
of publication of this Notification in the  
Tamil Nadu Government Gazette, based on the 
Average Consumer Price Index Number of the 
previous year.

(3) Where the same work or work of a similar nature 
is performed by women, no distinction in the payment 
of wages shall be made between men and women 
employees.

(4) To arrive at monthly wages, the daily wages shall be 
multiplied by 30.

(5) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the same shall be continued 
to be paid.

Revision of minimum rates of wages Payable for the 
Employment in Home Textiles, that is to say, Bed 
room Textiles, Bathroom Textiles, Living room 
Textiles, Decorative Textiles, Kitchen Textiles and 
the like items under the Act.

[G.O.(D) No. 545, Labour Welfare and Skill Development (J1), 
22nd September 2025, புரட்டாாசி 6, விசுவாாவசு, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1154/2025.—The following draft 
Notification, which is proposed to be issued in exercise 

of the powers conferred by clause (b) of sub-section 
(1) of section 3 and sub-section (2) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948), 
is hereby published for information of all persons likely 
to be affected thereby, as required under clause (b) of  
sub-section (1) of section 5 of the said Act.

2.	 Notice is hereby given that the draft Notification 
will be taken into consideration on or after the expiry of 
two months from the date of publication of this Notification  
in the Tamil Nadu Government Gazette and that any 
objection or suggestion, which may be received from 
any person with respect thereto, before the expiry of the 
aforesaid period will be considered by the Government 
of Tamil Nadu. Objection or suggestion, if any, should 
be addressed to the Secretary to Government, Labour 
Welfare and Skill Development Department, Secretariat, 
Chennai - 600 009 through the Commissioner of Labour, 
DMS Campus, Chennai - 600 006.

Draft Notification

In exercise of the powers conferred by clause (b) 
of sub-section (1) of section 3 and sub-section (2) of 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Act XI of 1948) and in supersession of the Labour 
Welfare and Skill Development Department Notification  
No. II(2)/LWSD/851/2021 published at page 493 and 494 of  
Part II - Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 8th December 2021, the Governor of Tamil Nadu 
hereby revises the minimum rates of wages payable to the 
classes of employees in the employment in Home Textiles, 
that is to say, Bed room Textiles, Bathroom Textiles, Living 
room Textiles, Decorative Textiles, Kitchen Textiles and 
the like items, in the State of Tamil Nadu, Specified in 
Column (2) of the Schedule below, as specified in the 
corresponding entries in column (3) thereof.

The Schedule

Employment in Home Textiles, that is to say, Bed room Textiles, Bath room Textiles, Living room Textiles, 
Decorative Textiles, Kitchen Textiles and the like items.

Serial
Number.

Classes of Work / Employees. Minimum rates of basic wages.
(per month)

(1) (2) (3)

Zone-A Zone-B Zone-C

(i) (ii) (iii)

Rs.P. Rs.P. Rs.P.

Directly Not in Core Manufacturing Operations

(1) Manager 14124      14000 13876

(2) Accountant 11024 10900 10776

(3) Supervisor 10404 10280 10156

(4) Driver 10404 10280 10156

(5) Computer Operator 9908         9784 9660
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Serial
Number.

Classes of Work / Employees. Minimum rates of basic wages.
(per month)

(1) (2) (3)

Zone-A Zone-B Zone-C

(i) (ii) (iii)

Rs.P. Rs.P. Rs.P.

(6) Storekeeper 9908         9784 9660

(7) Electrician 9908         9784 9660

(8) Security / Watchman 9474         9350 9226

(9) Clerk 9474         9350 9226

Directly in Core Manufacturing Operations

(10) Cutter 8916 8792 8668

(11) Mending 8916 8792 8668

(12) Tailor 8792 8668 8544

(13) Ironer/ Machine Operator 8792 8668 8544

(14) Packer 7924 7800 7676

(15) Checker 7924 7800 7676

(16) Sweeper / Cleaner 7291 7167 7043

(17) Trimmer 7291 7167 7043

(18) Helper / Loadman 7291 7167 7043

Explanations.- (1) The Classification of Zones shall be 
as follows:-

Zone-A   :	 shall include all Corporations;
Zone-B   :	 shall include all Municipalities;
Zone-C   :	 shall include all places other than those  

			   in Zones A and B.

(2) Dearness Allowance: In addition to the minimum 
rates of basic wages fixed above, the employees shall be 
paid dearness allowance as indicated below:-

(i)	 The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the 
year 2016, that is, 255 points (with base year 
2001=100) and for every raise of one point over 
and above 255 points, an increase of Rs.27.61 
(Rupees twenty seven and sixty one paise only) 
per month shall be paid as dearness allowance.

(ii)	 The dearness allowance shall be calculated 
on the first April of every year on the basis of 
the average of the indices for the preceding 
12 (twelve) months, namely from January to 
December.

(iii)	 The first calculation of the dearness  
allowance shall thus be effective from 
the date of publication of this Notification 

in the Tamil Nadu Government Gazette, 
based on the average of Chennai City 
Consumer Price Index Number for the    
previous year.

(3)  Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made between men and 
women employees.

(4)  To arrive at daily wages, the monthly wages shall be 
divid ed by 26.	

(5)  Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the same shall be continued 
to be paid.

Revision of minimum rates of wages for Employment in 
Salt Pans under the Act.

[G.O.(2D) No.41, Labour Welfare and Skill Development (J1) 
30th September 2025, புரட்டாாசி 14, விசுவாாவசு, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1155/2025.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 
and sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (Central Act XI of 1948) and in supersession 
of the Labour and Employment Department Notification 
No.II(2)/LE/27/2019 published at pages 32-33 of  
Part II—Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
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dated the 9th January 2019, the Governor of  
Tamil Nadu, after consultation with the Advisory Board, 
hereby revises the minimum rates of wages payable 
 to the classes of employees in the employment in  
salt pans in the State of Tamil Nadu specified in  
column (2) of the Schedule below, as specified in 
the corresponding entries in column (3) thereof, the  

draft of the same having been previously published as 
required by clause (b) of sub-section (1) of section 5 of 
the said Act

2.	 This Notification shall come into force with 
effect on and from the date of its publication in the  
Tamil Nadu Government Gazette.

The Schedule
Employment in Salt Pans

Serial
Number.

(1)

Classes of Employees.

(2)

Minimum rates of basic wages.  
(Rs. P.)

(3)

1 Scraping 284.00 per day.
2 Transporting from Crystalliser bunds to drying platform

(i) 	 Guaranteed minimum basic rates of wages 280.00 per day.

(ii) 	Piece-Rate. 
(a) 	 per metric tonne for a lead of upto 45 

metres.
42.62

(b) 	 per metric tonne for a lead of more than 
45 metres and upto 105 metres.

25.87

(c) 	 for every additional lead of 60 metres 
over and above 105 metres.

25.87

3 Maramath. 280.00 per day
4 Pumping Man. 283.00 per day
5 Pump Attender. 280.00 per day.
6 Maistry. 8286.00 per mensem.
7 Watchman 7895.00 per mensem.
8 (i) 	 Tractor Driver (including Krishi Tractor).

8286.00 per mensem.(ii) 	Pump Mechanic (Diesel or electrical Salt 
Crushing Machine).

9 Clerk. 8286.00 per mensem.
10 Removal, weighing, filling up of bags. 285.70 per 100 bags.
11 Removal, weighing, filling up of bags, stitching 

and transporting of salt bags (75 kilograms to 80 
kilograms with a lead of 30 metres).

806.89 per 100 bags.

12 General Categories (not covered under any of the 
above categories).

Suitable piece rate subject to a guaranteed 
minimum wages of Rs.280.00 per day.

Explanations.- (1) Dearness Allowance: In addition to the minimum rates of wages fixed above, the employees shall 
be paid dearness allowance as indicated below:

(i)	 The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 
2010, that is, 161 points (with base 2001-100) 
and for every raise of one point over and above 
161 points, an increase of Rs.1.73 (Rupee one 
and paise seventy three only) per day shall be 
paid as dearness allowance.

(ii)	 The dearness allowance shall be calculated on 
the first April of every year on the basis of the 
average of the indices for the preceding twelve 
months, that is, from January to December.

(iii)	 The first calculation shall be effective from the 
date of publication of this Notification in the 
Tamil Nadu Government Gazette, based on the 

Average Chennai City Consumer Price Index 
Number for the previous year.

(2)	 Where the nature of work is the same, no 
distinction in the payment of wages shall be made in the 
case of men and women employees.

(3)	 (i) 	 To arrive at the daily rate of wages, the  
		  monthly rate of wages shall be divid ed  
		  by 26.

	 (ii)	 To arrive at the monthly rate of wages, the  
		  daily rate of wages shall be multiplied  
		  by 30.

(4) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the existing wages shall be 
continued to be paid
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Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudication

செென்னை�, மாாண்டன் ஹை�ட்ராாலிக் இந்தியாா பிரைைவே�ட் 
லிமிடெ�ட் 

[அரசாாணை� (டி) எண் 522, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (அ1)த் துறைை, 10 செெப்டம்பர் 2025, ஆவணி 25, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1156/2025.—செென்னை� மாாவட்டம், 
மாாண்டன் ஹை�ட்ராாலிக் இந்தியாா பிரைைவே�ட் லிமிடெெட் என்ற 
நிர்வாாகத்திற்கும் செென்னை�, மாாண்டன் ஹை�ட்ராாலிக் எம்ப்ளாாயீஸ் 
யூனியனுக்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாாலும்;

மே�ற்சொ�ொன்ன தொ�ொழிற்தகராாறில் உள்ள கோ�ோரிக்கைையைை 
செென்னை�, தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்;

1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் 
(மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு. இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன், 
செென்னை�, தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்பிற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

அனை�த்து தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் 2023-2024-ஆம் 
ஆண்டிற்காான வழக்கமாான 20% போ�ோனஸ் அல்லது பாாரம்பரிய 
போ�ோனஸ் வழங்கப்பட வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானது தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் பெெற்றுக் 
கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாாறு செென்னை�, தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் கே�ட்டுக் 
கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

செெங்கல்பட்டு மாாவட்டம், PARK FELTS பிரைைவே�ட் 
லிமிடெ�ட்

[அரசாாணை� (டி) எண் 525, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (அ2)த் துறைை, 10 செெப்டம்பர் 2025, ஆவணி 25, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1157/2025.—செெங்கல்பட்டு மாாவட்டம் 
PARK FELTS பிரைைவே�ட் லிமிடெெட் என்ற நிர்வாாகத்திற்கும் 
செெங்கல்பட்டு மாாவட்டம் தே�சிய பொ�ொது தொ�ொழிலாாளர் 
ஒருங்கிணை�ப்பிற்கும் இடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்;

மே�ற்சொ�ொன்ன தொ�ொழிற்தகராாறில் உள்ள கோ�ோரிக்கைையைை 
காாஞ்சிபுரம், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்;

1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன். காாஞ்சிபுரம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்பப்பட வே�ண்டும் 
என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 2023-2024 ஆம் ஆண்டிற்காான 
போ�ோனஸ் 20% மற்றும் ஊக்கத் தொ�ொகைையாாக ரூ.10,000/- 
வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில், உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் பெெற்றுக் 
கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாாறு காாஞ்சிபுரம், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் கே�ட்டுக் 
கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

சாாண்கோ�ோ டிராான்ஸ் லிட், செென்னை�.

[அரசாாணை� (டி) எண் 550, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (அ1)த் துறைை, 22 செெப்டம்பர் 2025, புரட்டாாசி 6, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1158/2025.—செென்னை� மாாவட்டம் 
சாாண்கோ�ோ டிராான்ஸ் லிட் நிர்வாாகத்திற்கும் செென்னை� 
ஏற்றுமதி வளாாக ஊழியர்கள் மற்றும் பொ�ொது தொ�ொழிலாாளர் 
சங்கத்திற்குமிடைையே� ஊதிய உயர்வு உள்ளிட்ட பொ�ொதுக் 
கோ�ோரிக்கைைகள் குறித்து தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாாலும்;

மே�ற்சொ�ொன்ன தொ�ொழிற்தகராாறில் உள்ள கோ�ோரிக்கைைகளில் 
கீழ்க்காாணும் கோ�ோரிக்கைை எண்கள் 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10, 14, 19, 
20, 21 மற்றும் 24 ஆகியவற்றைை (12 கோ�ோரிக்கைைகள்) செென்னை�, 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்ற தீர்ப்பிற்கு அனுப்புவது அவசியமெென்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்;

1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 
இத்தொ�ொழிற்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாக்களுடன். 
செென்னை�, தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்ற தீர்ப்பிற்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் 
ஆணை�யிடுகிறாார்:-

எழுவினாாக்கள்

கோ�ோரிக்கைை எண்.1

கீழ்கண்ட கிரேேடுகளில் உள்ள தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
17.01.2017 அன்று அளிக்கப்பட்ட பொ�ொதுக் கோ�ோரிக்கைையில் 
குறிப்பிட்டுள்ள ஊதிய உயர்வு சிலாாப்பில் ஒவ்வொ�ொரு 
சிலாாப்பிலும் கீழ் குறிப்பிட்டுள்ள தொ�ொகைையைை உயர்த்தி அளிக்க 
வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

Salary Structure
R.S. Operator
R.T.G Operator
320 GIN Operator
655 Grain Operator

தலாா ரூ.1500/-
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Salary Structure
Mechanics
Fabricators
Electrician
Welder
Fitter

தலாா ரூ.1400/-

Service Man தலாா ரூ.1300/-
Cleaners தலாா ரூ.1200/-

கோ�ோரிக்கைை எண்.2

ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிலாாளிக்கும் நிலைையாான பஞ்சப்படியாாக 
தலாா ரூ.15,000/-அளிக்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.3

ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிலாாளிக்கும் 1982 ஆம் ஆண்டைை 
அடிப்படைையாாக கொ�ொண்ட புள்ளியில் 800 புள்ளிக்கு மே�ல் உயரும் 
ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் தலாா ரூ.15/- அளிக்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.4

தொ�ொழிலாாளர்கள் பணி செெய்த காாலத்தைை கணக்கில் 
கொ�ொண்டு ஆண்டுக்கு தலாா ரூ.500/- சர்வீஸ் வெ�யிட்டே�ஜாாக 
அளித்து அடிப்படைை ஊதியத்துடன் சே�ர்த்திட வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.5

ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிலாாளிக்கும் அடிப்படைை சம்பளம் 
மற்றும் DA (FDA+VDA)-வில் 50% தொ�ொகைையைை வீட்டு 
வாாடகைை படியாாக அளிக்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.7

1-வது ஷிப்டில் வே�லைை செெய்யும் தொ�ொழிலாாளிக்கு தலாா 
ரூ.300/-, 2-வது ஷிப்டில் வே�லைை செெய்யும் தொ�ொழிலாாளிக்கு 
தலாா ரூ.400/-. 3-வது ஷிப்டில் வே�லைை செெய்யும் தொ�ொழிலாாளிக்கு 
தலாா ரூ.500/- ஷிப்ட் அலவன்சாாக அளிக்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.10

அனை�த்து தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் 2022-2023 முதல் 
ஒவ்வொ�ொரு ஆண்டும் அவரவர் பெெற்று வரும் மொ�ொத்த 
சம்பளத்தில் 20% போ�ோனஸாாகவும், தலாா ரூ.25,000/-கருணை�த் 
தொ�ொகைையும் சே�ர்த்து தீபாாவளி பண்டிகைைக்கு 15 நாாட்களுக்கு 
முன்பு வழங்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.14

எதிர்மனுதாாரர் கம்பெெனியில் பணிபுரியும் அனை�த்து 
தொ�ொழிலாாளர்களின் பிள்ளைைகளின் படிப்பிற்கு உதவும் வகைையில் 

கல்வி படியாாக வருடாாவருடம் மே� மாாத சம்பளத்தில் ரூ.50,000/- 
அளிக்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.19

எதிர்மனுதாாரர் கம்பெெனியில் பணிபுரியும் அனை�த்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை பொ�ொங்கல், 
தீபாாவளி, கிறிஸ்துமஸ் மற்றும் ரம்ஜாான் ஆகிய ஏதாாவது ஒரு 
பண்டிக்கைைக்கு பண்டிகைை காால முன்பணமாாக தலாா ஒரு மாாத 
மொ�ொத்த சம்பளத்தைை முன்பணமாாக அளிக்க வே�ண்டுமெென்றும், 
இந்த தொ�ொகைையைை 10 தவணை�யில் பிடித்தம் செெய்து கொ�ொள்ள 
வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.20

●	 எதிர்மனுதாாரர் கம்பெெனியில் பணிபுரியும் அனை�த்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் தற்போ�ோது 2 செெட் யூனிபாார்ம் 
உயர்த்தி 4 செெட்டாாக அளிக்க வே�ண்டும் என்றும்,

●	 வாாஷிங் அலவலன்சாாக மாாதாாமாாதம் தலாா ரூ.1000/- 
அளிக்க வே�ண்டுமெென்றும்,

●	 வருடத்திற்கு தரமாான லிபர்டி ஷூூ 3 செெட்டும், சாாக்ஸ் 
5 செெட்டும் அளிக்க வே�ண்டுமெென்றும்,

●	 அனை�த்து தொ�ொழிலாாளர்களும் பயன்படுத்தும் 
வகைையில் டர்க்கி டவல் தலாா 5 அளிக்க 
வே�ண்டுமெென்றும்,

●	 தொ�ொழிலாாளர்கள் உடைை மாாற்றும் அறைையில் தரமாான 
லாாக்கர் வசதி செெய்து கொ�ொடுக்க வே�ண்டும் என்றும்.

●	 தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு உடல்நிலைை பாாதிக்கப்பட்டாாலோ�ோ. 
வே�று ஏதாாவது காாரணத்தினாாலோ�ோ அல்லது ஒய்வு 
எடுக்க, தரமாான ஓய்வறைை அமைைத்து கொ�ொடுக்க 
வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை 
நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.21

எதிர்மனுதாாரர் கம்பெெனியில் பணிபுரியும் அனை�த்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் ஒவ்வொ�ொரு வருடமும் மிக தரமாான 
ரெெயின்கோ�ோட் தலாா 1 வழங்க வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

கோ�ோரிக்கைை எண்.24

எதிர்மனுதாாரர் கம்பெெனியில் பணிபுரியும் அனை�த்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் ஏதாாவது விபத்து நேேர்ந்தாால் முதலுதவி 
செெய்ய கம்பெெனிக்குள் 24 மணி நேேரமும், ஒவ்வொ�ொரு ஷிப்டிற்கும் 
ஒரு மருத்துவர் மற்றும் செெவிலியரைை நியமித்து தரமாான 
மருத்துவ உபகரணங்கள் ஏற்பாாடு செெய்து வைைத்து சிகிச்சைை 
அளிப்பதுடன் கம்பெெனிக்குள் 24 மணி நேேரமும் ஆம்புலன்ஸ் 
வாாகனம் தயாார் நிலைையில் இருக்கும்படியும் 3 ஓட்டுநர்கள் 
நியமித்து இயக்க செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2. மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாாறு செென்னை�, தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் கே�ட்டுக் 
கொ�ொள்ளப்படுகிறது.
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செெங்கல்பட்டு மாாவட்டம். என்.சி.ஆர். காார்ப்பரேேசன் 
இந்தியாா பிரைைவே�ட் லிமிடெ�ட் 

[அரசாாணை� (டி) எண் 552, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (அ2)த் துறைை, 22 செெப்டம்பர் 2025, புரட்டாாசி 6, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1159/2025.—செெங்கல்பட்டு மாாவட்டம் 
6 என்.சி.ஆர்.காார்ப்பரேேசன் இந்தியாா பிரைைவே�ட் லிமிடெெட் 
என்ற நிர்வாாகத்திற்கும் செெங்கல்பட்டு மாாவட்டம் என்.சி.ஆர். 
எம்ப்ளாாயீஸ் யூனியனுக்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்;

மே�ற்சொ�ொன்ன தொ�ொழிற்தகராாறில் உள்ள கோ�ோரிக்கைையைை 
காாஞ்சிபுரம், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்;

1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு. 
இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன், காாஞ்சிபுரம். 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக அனுப்பப்பட வே�ண்டும் 
என்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

"நிர்வாாகத்தாால் 27.05.2024 தே�தியில் பணிநீக்கம் 
செெய்யப்பட்ட திரு. R. வெ�ங்கடே�ஷ் (7421-RV250019) 
மற்றும் திரு K. கணே�ஷ் (7953-KG250047) ஆகிய இரு 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் மீண்டும் வே�லைை அளிக்க வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா?

ஆம் எனில், உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் பெெற்றுக் 
கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாாறு காாஞ்சிபுரம், தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் கே�ட்டுக் 
கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

ஈரோ�ோடு மாாநகராாட்சி ஆணை�யருக்கு 

[அரசாாணை� (டி) எண் 555, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 23 செெப்டம்பர் 2025, புரட்டாாசி 7, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1160/2025.—ஈரோ�ோடு மாாநகராாட்சி 
ஆணை�யருக்கும், ஈரோ�ோடு மாாவட்டம் பகுஜன் சமாாஜ் சங்கம் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காாக 
அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா-1

ஈரோ�ோடு மாாநகராாட்சியில் பணிபுரியும் தொ�ொழிற்சங்க 
உறுப்பினர்கள் இணை�ப்பிலுள்ள திருமதி.சுகுணாா உள்ளிட்ட 
202 தொ�ொழிலாாளர்களைையும் பணி நிரந்தரம் செெய்ய வே�ண்டும் 
என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயம் தாானாா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை)
லிமிடெ�ட், கோ�ோயம்புத்தூர் 

[அரசாாணை� (டி) எண் 556, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 23 செெப்டம்பர் 2025, புரட்டாாசி 7, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1161/2025.—தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும் தமிழ்நாாடு அரசு போ�ோக்குவரத்து 
சீருடைை பணியாாளர் தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர், தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா-1

திரு. ட. ஞாானசே�கரன். ஒட்டுநர் (ப.எண்.C.20235), 
என்பவருக்கு நிருவாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு 1/ஜி10/605/
தஅபோ�ோக/2013, நாாள்.19.11.2014-ன் படி வருடாாந்திர ஊதிய 
உயர்வினை� ஒரு வருட காாலத்திற்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளி 
வைைத்து பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவைை ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா -2

மனுதாாரர் திரு. ட. ஞாானசே�கரன், ஒட்டுநர் (ப.எண்.C.20235) 
என்பவருக்கு நிருவாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு  
1/ஜி10/596/தஅபோ�ோக/2014 நாாள் 06.01.2015-ன் படி ஏற்கனவே� 
வே�லைைநீக்கத்தில் இருந்த 24.09.2014 முதல் 26.09.2014 
வரைையிலாான மூன்று நாாட்களைை தண்டனை�யாாக கருதியும் மற்றும் 
மனுதாாரருக்கு ரூ.300/- அபராாதம் விதித்தும் பிறப்பிக்கப்பட்ட 
உத்தரவைை ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா-3

மனுதாாரர் திரு. ட.ஞாானசே�கரன், ஒட்டுநர் (ப.எண்.C.20235), 
என்பவருக்கு நிருவாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு 1/ஜி8ஏ/3254/
தஅபோ�ோக/2013. நாாள் 03.11.2017-ன் படி ரூ.500/ஐ பிடித்தம் 
செெய்ததைை ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.
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[அரசாாணை� (டி) எண் 557, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 23 செெப்டம்பர் 2025, புரட்டாாசி 7, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1162/2025.—தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கோ�ோவைை) லிமிடெெட், கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும் நேேதாாஜி போ�ோக்குவரத்து 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பு தொ�ொழிற்சங்கம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்: 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர். தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா-1

மனுதாாரர் திரு.ப.ரா�ஜே�ஸ்குமாார். ஓட்டுநர் (ப.எண்.சி.27483) 
என்பவருக்கு நிருவாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு எண்  
1/ஜி5/100/தாாபோ�ோக/2022, நாாள் 09.09.2022-ன்படி வருடாாந்திர 
ஊதிய உயர்வைை 6-மாாத காாலம் பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி தள்ளி 
வைைத்தது மற்றும் தற்காாலிக வே�லைைநீக்க காாலத்தைை ரத்து 
செெய்து அதற்குண்டாான பணம் மற்றும் சட்டப் பலன்களைை 
நிர்வாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின் 
கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாாணை� (டி) எண் 558, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 23 செெப்டம்பர் 2025, புரட்டாாசி 7, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1163/2025.—தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற நிருவாாகத்திற்கும் 
மக்கள் தே�சம் அரசு போ�ோக்குவரத்து தொ�ொழிற்சங்க பேேரவைை, 
பல்லடம் என்ற தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன 
தகராாறைை எழுவினாாவுடன் சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாாலும்: 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டு, இத்தகராாறு கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் சே�லம், 
தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று 
தமிழ்நாாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா 1

மனுதாாரர் திரு.ஏ.சிவசாாமி, நடத்துநர் (பணி எண். 
ஜெ�06893) என்பவருக்கு 30.08.2021 தே�தியிட்ட 1/டி11/596/சட்டம்/
த.அ.போ�ோ.க/ஈ.ம/20 உத்தரவில் வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வைை 
பின்தொ�ொடர்ச்சியுடன் 2 வருட காாலத்திற்கு தள்ளிவைைத்தும், 
தற்காாலிக வே�லைைநீக்கத்தில் இருந்த 31.12.2020 முதல் 29.01.2021 
வரைை உள்ள நாாட்களைை விடுப்புக்கணக்கில் நிலுவைையில் உள்ள 
விடுப்பு நாாட்களைைப் பொ�ொறுத்து விடுப்பாாக கருதி பிறப்பிக்கப்பட்ட 
உத்தரவினை� ரத்து செெய்ய வே�ண்டுமெென்ற தொ�ொழிற்சங்கத்தின்  

கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா ? ஆமெெனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

எழுவினாா 2

மனுதாாரர் திரு.ஏ.சிவசாாமி, நடத்துநர் (பணிஎண். ஜெ�06893), 
என்பவருக்கு 24.10.2023 நாாளிட்ட பாா.எண்.1/டி3/43/சட்டம்/
த.அ.போ�ோ.க./ஈம/2023, உத்தரவின் படி மனுதாாரரது வருடாாந்திர 
ஊதிய உயர்வைை மூன்று மாாதங்ளுக்கு பின் தொ�ொடர்ச்சியின்றி 
தள்ளி வைைத்தும், மனுதாாரர் ஆப்செென்ட் ஆன 29.12.2022 
முதல் 21.01.2023 முடிய உள்ள நாாட்களுக்கு "No Work No 
Pay" எனத் தெெரிவித்து நிர்வாாகம் பிறப்பித்த உத்தரவினை�யும் 
முழுமைையாாக ரத்து செெய்து உத்தரவு பிறப்பிக்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும். ?

எழுவினாா 3

மனுதாாரர் திரு.ஏ.சிவசாாமி, நடத்துநர் (பணி எண். 
ஜெ�06893) என்பவருக்கு 31.12.2023 தே�தியிட்ட 1/டி3/07 /சட்டம் 
/த.அ.போ�ோ.க./ஈம./2023 உத்தரவில் தற்போ�ோது பெெற்றுவரும் 
அடிப்படைைச்சம்பளத்திலிருந்து ஒரு நிலைையைை ஒரு மாாதத்திற்கு 
மட்டும் குறைைத்து வழங்குவதாாக நிர்வாாகம் பிறப்பித்த 
உத்தரவினை� ரத்து செெய்து உத்தரவு பிறப்பிக்க வே�ண்டுமெென்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு சே�லம் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாாணை� (டி) எண் 560, தொ�ாழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டு (டி1)த் துறைை, 23 செெப்டம்பர் 2025, புரட்டாாசி 7, 
விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/LWSD/1164/2025.—தமிழ்நாாடு அரசு 
போ�ோக்குவரத்துக் கழகம், (கோ�ோவைை கோ�ோட்டம்) கோ�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாாகத்திற்கும் கோ�ோயம்புத்தூர் அரசுப் போ�ோக்குவரத்து 
ஊழியர் சங்கம் (சிஐடியு), கோ�ோயம்புத்தூர் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைையே� தொ�ொழிற்தகராாறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாாலும்; மே�ற்சொ�ொன்ன தகராாறைை 
எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்விற்காாக அனுப்புவது அவசியமெென்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
தொ�ொழிற்தகராாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனை�யிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, இத்தகராாறைை 
கீழ்க்காாணும் எழுவினாாவுடன் கோ�ோயம்புத்தூர். தொ�ொழிலாாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும் என்று தமிழ்நாாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் இதனாால் ஆணை�யிடுகிறாார்.

எழுவினாா

மனுதாாரர் திரு.டி.பரமே�ஸ், ஓட்டுநர் (பணி எண். 
C20647) என்பவருக்கு நிருவாாகத்தாால் வழங்கப்பட்ட உத்தரவு 
எண்1/ஜி8(0)/2817/தஅபோ�ோக/2019 நாாள் 22.09.2020ன் படி 
வருடாாந்திர ஊதிய உயர்வினை� இரண்டு வருட காாலத்திற்கு 
பின் தொ�ொடர்ச்சியுடன் தள்ளி வைைத்தது மற்றும் தற்காாலிக 
வே�லைைநீக்க காாலத்தைை ரத்து செெய்து அதற்குண்டாான பணம் 
மற்றும் சட்டப் பலன்களைை நிருவாாகம் வழங்க வே�ண்டும் என்ற 
தொ�ொழிற்சங்கத்தின் கோ�ோரிக்கைை நியாாயமாானதுதாானாா? ஆமெெனில் 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

2.	 மே�லும், 1947-ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்தகராாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணை�யைைப் 
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பெெற்றுக்கொ�ொண்ட நாாளிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாாறு கோ�ோயம்புத்தூர் தொ�ொழிலாாளர் நீதிமன்றம் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

	 கொ�ொ. வீர ராாகவ ராாவ்,கொ�ொ. வீர ராாகவ ராாவ்,
	 அரசு செெயலாாளர்.

SOCIAL WELFARE AND WOMEN EMPOWERMENT 
DEPARTMENT

Notifications under the Juvenile Justice (Care and 
Protection of Children) Act, 2015. 

Reconstitution of Child Welfare Committee in  
Virudhunagar District by appointing a 
Chairperson and four other Members  
under the Act.

[G.O. (D) No.233, Social Welfare and Women Empowerment 
[SW5(1)], 29th September 2025, புரட்டாாசி 13, விசுவாாவசு, 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/SWWE/1165/2025.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (1) of Section 27 of the Juvenile 
Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 
[Central Act 2 of 2016], the Governor of Tamil Nadu hereby 
reconstitutes the Child Welfare Committee, Virudhunagar 
District as detailed below: -

Child Welfare Committee – Virudhunagar District

Sl. 
No. Name (Thiruvalarkal) Post

1. R.Muthulakshmi,  
54, 1/3, Pajanai Kovil Street, 
Vaithiyalingapuram, Srivilliputhur,  
Virudhunagar District - 626125.

Chairperson

2. S.Selva Alagu,  
140, Ganapathiyapuram Street,  
Srirengapalayam, Rajapalayam, 
Virudhunagar District 626117.

Member

3. A.Jeba Christina,  
1/10/13, AA Road,  
State Bank Colony,  
Virudhunagar District - 626001.

Member

4. D.Rajasakthivel,  
35, Sonaiya Karuppan Theru,  
Near Idhayam Mill,  
Virudhunagar District - 626001.

Member

5. I. Muthulakshmi,  
39, Sri Durga Nagar, 2nd Street,  
Vanniyampatti Crossing, 
Srivilliputhur, Virudhunagar  
District - 626125.

Member

Reconstitution of Child Welfare Committee in Dindigul 
District by appointing a Chairperson and four other 
Members under the Act.

[G.O. (D) No.234, Social Welfare and Women Empowerment 
[SW5(1)], 29th September 2025, புரட்டாாசி 13, விசுவாாவசு, 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/SWWE/1166/2025.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (1) of Section 27 of the 

Juvenile Justice (Care and Protection of Children) 
Act, 2015 [Central Act 2 of 2016], the Governor of 
Tamil Nadu hereby reconstitutes the Child Welfare 
Committee, Dindigul District as detailed below:-

Child Welfare Committee - Dindigul District

Sl. 
No. Name (Thiruvalarkal) Post

1. Theebak. B,  
No.29 E, Laxmanapuram, 4th lane, 
Dindigul District - 624 001.

Chairperson

2. V.Shanthi,  
8/460, New Street,  
West Mariyanathapuram,  
Dindigul District - 624 005.

Member

3. P.Suganya,  
219, Ayyarmadam,  
Pudukkottai Via,  
Vedasandur TK,  
Dindigul District - 624 710

Member

4. P.Jeyavanithamani,  
521, RVS Nagar,  
Kulathur,  
Dindigul District - 624 005.

Member

5. T.Kohila,  
V.Chitioor Colony,  
Mottanam Patty Post, 
Vadamadurai,  
Dindigul District - 624 802.

Member

Reconstitution of Child Welfare Committee in 
Perambalur District by appointing a Chairperson 
and four other Members under the Act.

[G.O. (D) No.235, Social Welfare and Women Empowerment 
[SW5(1)], 29th September 2025, புரட்டாாசி 13, விசுவாாவசு, 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/SWWE/1167/2025.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (1) of section 27 of the Juvenile 
Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 
[Central Act 2 of 2016], the Governor of Tamil Nadu hereby 
reconstitutes the Child Welfare Committee, Perambalur 
District as detailed below:

Child Welfare Committee - Perambalur District

Sl. 
No. Name (Thiruvalarkal) Post

1. K.Indra Gandhi  
2B, Keezha Veethi, Kurumbalur, 
Perambalur District 621 107.

Chairperson

2. S.Vaitheeswaran,  
51/1, Abirami Nagar 2nd Street, 
T.Pet Road, Musiri,  
Tiruchirappalli District - 621211.

Member
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Sl. 
No. Name (Thiruvalarkal) Post

3. T.Mathumus Bava,  
No.37/92, East South Street, 
Labbaikudikadu Post,  
Perambalur District 621108.

Member

4. R.Revathi  
19 C, Indra Nagar,  
Perambalur District 621212.

Member

5. S.Jeevanandham,  
No.2/19, Mariyamman Kovil Street, 
Nattar Mangalam (PO),  
Alathur TK,  
Perambalur District - 621104.

Member

Reconstitution of Child Welfare Committee in 
Tiruchirappalli District by appointing a Chairperson 
and four other Members under the Act.

[G.O. (D) No.236, Social Welfare and Women Empowerment 
[SW5(1)], 29th September 2025, புரட்டாாசி 13, விசுவாாவசு, 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/SWWE/1168/2025.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (1) of section 27 of the Juvenile 
Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 
[Central Act 2 of 2016], the Governor of Tamil Nadu hereby 
reconstitutes the Child Welfare Committee, Tiruchirappalli 
District as detailed below:-

Child Welfare Committee - Tiruchirappalli District

Sl. 
No. Name (Thiruvalarkal) Post

1. F.Arokia Prince Flora,  
Plot No.28, Annai Nagar, 
Ayanpudur,  
Tiruchirappalli District - 620007.

Chairperson

2. S.John Nickson,  
3/260, Road Street,  
South Irungalur,  
Manachanallur (TK),  
Tiruchirappalli District - 621105.

Member

3. S.Vinoth Kumar,  
1204, Manakkollai street, 
Bikshandar Kovil Post, 
Tiruchirappalli District - 621216.

Member

4. P.Shanthi,  
No.8, Mookambigai Residency, 
Ramalinga Nagar, Woraiyur, 
Tiruchirappalli District- 620003.

Member

Sl. 
No. Name (Thiruvalarkal) Post

5. S.Gomathi,  
21A, Lal Bahathur Sasthiri Street, 
Senthaneerpuram,  
Golden Rock,  
Tiruchirappalli District - 620004.

Member

Reconstitution of Child Welfare Committee in Tiruvarur  
District by appointing a Chairperson and four other 
Members under the Act.

[G.O. (D) No.237, Social Welfare and Women Empowerment 
[SW5(1)], 29th September 2025, புரட்டாாசி 13, விசுவாாவசு, 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2056.]

No.II(2)/SWWE/1169/2025.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (1) of section 27 of the 
Juvenile Justice (Care and Protection of Children) 
Act, 2015 [Central Act 2 of 2016], the Governor of  
Tamil Nadu hereby reconstitutes the Child Welfare 
Committee, Tiruvarur District as detailed below:

Child Welfare Committee - Tiruvarur District

Sl. 
No. Name (Thiruvalarkal) Post

1. P.Jeevarani,  
2/245, Main Road,  
Perutharakudi, Kulikarai Post, 
Tiruvarur District - 613 704.

Chairperson

2. Dr.T.Arul,  
1/255 Vasanthi Illam,  
Varambiyam, Vittukkatti Post, 
Thiruthuraipoondi TK,  
Tiruvarur District - 614715.

Member

3. S.Premi,  
No.309, Kovilpathu, 
Kodiyalathur,  
Nagapattinam District - 610207.

Member

4. S.Gopala Krishnan,  
No.12, East West Kakitha Pattarai 
Street, Mannargudi,  
Tiruvarur District - 614 001.

Member

5. R.Devadoss  
3/13, Mela theru, Sangenthi,  
Edaiyur (PO),  
Muthupet (TK),  
Tiruvarur District - 614 702.

Member

	 JAYASHREE MURALIDHARAN, 
	 Secretary to Government.
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